Presidenza del Consiglio dei Ministri

SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE
Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative
Servizio politiche formative

DECRETO DI APPROVAZIONE DEL CONTRATTO
Affidamento servizi formativi — Area linguistica

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 e s.m.i.;

VISTO I’articolo 8 del decreto legge 23 ottobre 1996, n. 543, convertito, con modificazioni, nella legge 20
dicembre 1996, n. 639;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, e successive modificazioni, e in particolare I’articolo 7,
comma 5, in base al quale il Segretario generale & responsabile della gestione del Segretariato generale e
della gestione delle risorse umane e strumentali della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196 e s.m.i. “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTO il DPCM 22 novembre 2010 concernente la “Disciplina dell’autonomia contabile e finanziaria della
Presidenza del Consiglio dei ministri”;

VISTO il DPCM 1° ottobre 2012 e successive modificazioni e integrazioni, concernente “Ordinamento delle
strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” come da ultimo modificato dal DPCM 8
giugno 2016 e, in particolare, I’art. 34 concernente le competenze del Dipartimento per il personale;

VISTO il D.Lgs n. 50/2016 recante “attuazione delle direttive 2014/23/24/25/UE, sull 'aggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori
dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO il DPCM 18 luglio 2016, registrato alla Corte dei conti il 21 settembre 2016 — n. 1977, concernente
I’organizzazione interna del Dipartimento per il personale;

VISTO il D.Igs. n. 56/2017 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 507;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 dicembre 2017, recante approvazione del
bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei ministri per esercizio finanziario 2018;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 giugno 2018, registrato alla Corte dei
. Conti il 25.6.2018, n. 1407, con il quale, a decorrere dalla medesima data, al Presidente Roberto Chieppa,
Consigliere di Stato, ¢ stato conferito ’incarico di Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2018, registrato alla Corte dei Conti il
26 luglio 2018, n. 1547, con il quale al Cons. Fabio Fanelli, dirigente di I fascia del ruolo del personale
dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei ministri, & stato conferito I’incarico di Capo del Dipartimento
per il Personale;

VISTO il decreto del Segretario Generale 13 luglio 2018, e, in particolare, P’articolo 2 con il quale al cons.
Fabio Fanelli, Capo del Dipartimento per il personale, sono state assegnate in gestione, unitamente ai poteri
di spesa, le risorse finanziarie iscritte, per l’esercizio finanziario 2018, ¢ per gli esercizi finanziari
successivi, salvo revoca espressa, sui capitoli di cui all’elenco allegato al medesimo provvedimento,
appartenenti al centro di responsabilita 1 “Segretariato generale”;



VISTO il DSG del 16 settembre 2016, registrato alla Corte dei conti il 26 settembre 2016, n. 2646, con il
quale al cons. Tiziano Labriola, dirigente dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei ministri, & stato
conferito I’incarico di Coordinatore dell’Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche
formative del Dipartimento per il personale, e determinati i relativi obiettivi;

VISTA la determina del Capo del Dipartimento del personale del 16 luglio 2018, con la quale al cons.
Tiziano Labriola, dirigente di I fascia del ruolo del personale dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei

‘ministri, Coordinatore dell’Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative, & delegata la

gestione delle risorse finanziarie del capitolo di bilancio n.163 “Spese per le attivita formative e di
accrescimento professionale”, unitamente ai relativi poteri di spesa, appartenente al Centro di
Responsabilitd n.1 — Segretariato Generale del Bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri, per
I’anno 2018;

VISTO il DSG del 16 settembre 2016, registrato alla Corte dei conti il 29 settembre 2016, Reg.ne — Prev. n.
2671, con il quale alla dott.ssa Nicolina Signoretta, referendario dei ruoli della Presidenza del Consiglio dei
ministri, ¢ stato conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di Coordinatore del Servizio Politiche
Formative dell’Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative del Dipartimento per il
personale, e determinati i relativi obiettivi;

CONSIDERATO che tra i compiti del Dipartimento per il personale vi & quello di provvedere, attraverso
I"Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative - Servizio politiche formative, a elaborare e
definire le linee strategiche della formazione e dello sviluppo delle competenze del personale della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto di aggiudicazione definitiva del 13 dicembre 2018 con il quale si affida alla Societa a
responsabilita limitata FRASI S.r.I. di Roma il Lotto 1 - CIG n. 76845302C4 - Corsi individuali di lingue
straniere per dirigenti di prima fascia € 44.000,00 (Euro quarantaquattromila/00), IVA esente, ai sensi
dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972 e successive modificazioni, a carico del cap. 163 per I’esercizio
finanziario 2018;

VISTA la polizza fideiussoria, pervenuta tramite PEC il 21 dicembre 2018, a titolo della cauzione definitiva a
garanzia degli impegni assunti con il contratto o previsti negli atti da questo richiamati (Polizza n. 2799751643
emessa il 18.12.2018 dalla Compagnia di assicurazione SACE BT S.p.A. — Agenzia n.1549.00, sottoscritta dal
Procuratore speciale, dott.ssa Francesca Santambrogio, nata a Brescia il 22 giugno 1973;

VISTO il Contratto (prot. DIP 2122092-1 del 21.12.2018), stipulato con firma digitale su MePA il 21.12.2018
tra il Coordinatore del Servizio Politiche Formative dell’Ufficio per il trattamento giuridico, contenzioso e
politiche formative del Dipartimento per il personale, in virti di quanto disposto nella determina a contrarre del
5 novembre 2018, e la Societa a responsabilita limitata FRASI di Roma per la fornitura di servizi formativi
dell’Area linguistica, per la durata di 12 mesi decorrenti dall’inizio delle attivita formative (come previsto
dall’art.6 del Capitolato tecnico e dal punto 2.3 del Disciplinare di gara);

RITENUTO di procedere all’approvazione del citato contratto, ai sensi dell’art.42, comma 3 del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 22/10/2010 e dell’art. 33, comma 2 del decreto legislativo 50/2016;

DECRETA

Art.1

E’ approvato il Contratto (prot. DIP 2122092-1 del 21.12.2018), stipulato il 21.12.2018 tra la Presidenza del
Consiglio dei ministri e la Societa a responsabilita limitata FRASI di Roma, codice fiscale 09504521007, con
sede legale in Via Merulana n.272 - 00185 ROMA, relativo all’acquisizione di servizi formativi per I’Area
linguistica destinati ai dirigenti di prima fascia della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Il presente decreto sara trasmesso, per il seguito di competenza, all’Ufficio del bilancio e per il riscontro di

regolaritd amministrativo-contabile.
Roma, 21 dicembre 2018
ingtore del)Ufficio
zjano Lapriola




